VERSLAG
NVDO Jaarvergadering

Betreft
Datum

Tijd

Jaarvergadering
25 november 2022, Batavialand Lelystad

14.00 - 15.30 uur

1. Opening en Welkom

De NVDO Secretaris Gert van Amersfoort heet aanwezigen welkom. We zijn verheugd, na 2 jaar online de
jaarvergadering te hebben georganiseerd, weer fysiek bijeen te kunnen komen

Vandaag gaan we richting 2030 en daarvoor bedanken we alle participanten die zich aan deze jaarbijeenkomst van
vandaag hebben verbonden. Alle participanten worden enorm bedankt voor hun geduld, loyaliteit en
medewerking. De secretaris roept iedereen op met de participanten in gesprek te gaan

WELKOM
in 2030

Batavialand, Lelystad
NVDO iTanks Jaarbijeenkomst
25 november 2022
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2. Notulen Jaarvergadering 19 november 2021

Verslag Goedgekeurd
Actielijst Bijgewerkt
Besluitenlijst Goedgekeurd
3. Ingekomen stukken

Er zijn geen ingekomen stukken.

Aansluitend blikt de secretaris terug op het verslagjaar 2021. De highligths:

Voor het tweede jaar op rij was het vanwege de pandemie bijna niet mogelijk om fysieke bijeenkomsten te
organiseren. Enerzijds vanwege de telkens opnieuw geldende overheidsmaatregelen, anderzijds omdat
werkgevers hun professionals geen onnodige besmettingsrisico’s wilden laten nemen. Dit had uiteraard invloed
op de programma’s van de Secties, Kringen en Landelijke NVDO evenementen. Kennis werd dan ook voornamelijk
digitaal overgedragen

In het verslagjaar deden maar liefst 2205 deelnemers mee aan totaal 34 Maintenance Webinars

Het Vakblad Asset Management (VAM) verscheen 6x en er werden 24 digitale nieuwsflitsen verstuurd. Het
Onderhoudskompas werd uitgesteld vanwege de pandemie en faillissement van de uitgeverij. Het bevat naast de
update op de Technische Arbeidsmarkt ook het Visiedocument Sustainability. Beiden verschijnen in 2022
Ondanks de pandemie werden toch 266 (fysiek en online) professionals opgeleid. Dat zijn er 162 meer dan het
jaar ervoor toen er vrijwel helemaal geen fysieke cursussen konden plaatsvinden. In het verslagjaar erkende
Hobéon examination center de NVDO/HU Leergang Conditiemeting: Onderhoudskundig Inspecteur en/of
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Adviseur BOEI voor examinering conform het Hobéon persoons-certificatieschema “Onderhoudskundige
Vastgoed” voor de functie “Inspecteur. Periode van erkenning: 1 oktober 2021 t/m 31 december 2025

5. Financiéle Zaken
° Het jaarverslag van 2021 wordt besproken samen met de huidige stand en begroting 2023
° In het jaarverslag zijn de resultaten 2021 opgenomen en in ieders bezit

. Penningmeester Ed Blom geeft, voordat hij het penningmeesterschap overdraagt aan het NVDO Bestuur, een
toelichting op het financiéle resultaat

Staat van baten en lasten over 2021
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Realisatie 2021  wmRealisatie 2020 & Begroting 2021

We kunnen in dit Coronajaar trots zijn op het financiéle resultaat, waarbij een compliment aan het NVDO Bureau op zijn
plaats is omdat met name uitstekend op de kosten is gelet. We hebben voor 24K gebruik gemaakt van de NOW-regelingen.

Bureau en projectkosten 2021

Duizenden

Realisatie 2021

realisatie € 351.222

00; realisatie € 145.031

sitgaven bureaukosten €

sitgaven projectkosten € 11

. Het NVDO Bestuur wordt decharge verleend
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6. NVDO 4.0

De Voorzitter bedankt ten eerste de leden die meewerkten aan de initiatieven van het NVDO Bureau aangaande:
-webinars

-e-learning

Beide initiatieven zijn bijzonder succesvol.

De Voorzitter zoomt in op het NVDO 4.0 project daat is bedoeld om onze vereniging toekomstbestendig te maken. Daar is
de markt uiteraard leidend voor. Mark Oosterveer, voorzitter NVDO Kring West Nederland geeft aan de hand van
filmmateriaal inzicht in de staat van de Nederlandse assets en refereert daarbij aan duurzaamheid, de zichtbaarheid van
ons vak, goede discussies in Den Haag en innovatie. Mooie aanleiding om samen door te bouwen naar de toekomst en de
vereniging daarop aan te laten sluiten.

Het woord is aan Marcel Morsing, die namens het NVDO Bestuur een update op het project NVDO 4.0 geeft. De missie valt
uiteen in 5 dragende componenten die elk vragen om een ‘volgende’ manier van werken.

Samen Het zowel intern als extern meer concreet, merkbaar en aantoonbaar verbinden van kennis en
competenties
Werken Resultaat gedreven verder brengen en verbeteren van waar we naar toe

willen komen

Duurzame Inzetbaarheid Aantoonbaar volhoudbaar in de zin van groen, verantwoord en verantwoordelijk
Doelmatig productief houden: verlengen en/of meer circulair maken

Assets (technische en fysieke) bedrijfsmiddelen

De strategische pijlers van NVDO (4.0) bestaan uit pijlers die elk vragen om een eigen manier van organiseren en
verankering:
Professionele Ontwikkeling NVDO werkt aan de professionele ontwikkeling van mens en organisaties

Open innovatie NVDO faciliteert en stimuleert open innovatie. We maken best practices deelbaar en
beschikbaar en werken (mee) aan de ontwikkeling van standaarden

Lobby en Profilering NVDO vervult een rol als belangenbehartiger door middel van een effectieve
profilering in de maatschappij

Bedrijven Platform NVDO biedt een platform voor assetonderhoudende sector, dat zich richt op de duurzame

inzetbaarheid en maatschappelijke waarde van assets (wat we feitelijk al zijn)
Huidige status
Prototyping van de wensorganisatie inclusief drie scenario’s om daar te komen met oog voor onder meer:
Besturingsmodel, Organisatie en Governance structuur.

Next Step

Uitwerking scenario’s. Voors en tegens van de scenario’s in de volgende fase. Belangrijk om keuzes te maken en de
structuur goed en gedragen uit te werken. Zorg dragen voor deskundigheid, voortgang en communicatie met leden
Maak voldoende gebruik van de bestaande kracht van de NVDO!

Samenwerking

Samen werken met niet-leden, collega verenigingen, de overheid en andere stakeholders is een van onze speerpunten. Dat
doen we natuurlijk al met Platform Duurzame Huisvesting, DBCA, WCM, TVVL, Techniek Nederland, i-Tanks, Nevap en vele
anderen. In 2023 zetten we tevens in op het intensiveren van de samenwerking met het ROVC middels technische
inloopdagen. Samengaan is daarbij echter nooit een doel op zich.

7. EuroMaintenance 2023

Verenigings Manager Ellen den Broeder geeft een statusupdate op de internationale conferentie die de NVDO in april 2023
eindelijk kan organiseren na twee maal uitstel ten gevolge van de pandemie. Alle voorbereidingen verlopen enorm
voorspoedig en met man en macht wordt hard gewerkt om er een onvergetelijk succes van te maken. De combinatie met
MaintenanceNEXT is krachtig. De conferentie bestaat uit: workshops, congres en inspiring tables. Binnen deze drie
activiteiten kunnen we ons verheugen op internationale sprekers, deelnemers en workshopleiders. Voor de actualiteit wordt
verwezen naar www.euromaintenance.net Op een ludieke manier (middels dominostenen) wordt de registratie vandaag
formeel geopend.
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MAINTENANCE
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Salvetti Foundation

""Het helpen creéren van een netwerk voor jonge onderhoudsprofessionals en hen begeleiden bij de start en vroege
ontwikkeling van hun carriere". Dat is de missie van de Salvetti Foundation. De stichting heeft tot doel excellentie in
onderhoudsmanagement te belonen en bij te dragen aan het bij elkaar brengen van jonge onderhoudsprofessionals om deze
groep in het werkveld te behouden en te motiveren in hun carriére in samenwerking met EFNMS en relevante organisaties
van de Europese Unie. De Salvetti Foundation kent om de twee jaar verschillende categorieén van onderhoud toe. De
European Maintenance Manager Award en de Scientific award. Deze awards worden uitgereikt tijdens EuroMaintenance.
Tijdens deze Jaarvergadering geeft Scholte Strikwerda (secretaris Salvetti Foundation) een toelichting.

Vanuit de zaal komt de vraag of Salvetti Foundation ook aandacht wil besteden aan de werkvloer. “Less Chiefs, more Indians”.
Laten we met elkaar helden creéren.

BAS: we gaan het ook niet over geld hebben.
Volgend jaar:
e  Samenwerken met partijen om de werkvoorbereider in het zonnetje te zetten
e Oor voor Onderhoud podcastserie uitbreiden
e  We gaan door met onze webinars, doorontwikkelen e-learning achtige activiteiten
e  EuroMaintenance of course
e Onderhoudskompas, Visiedocumenten
En daar is geld voor nodig. Ook als het gaat om NVDO 4.0 zullen we moeten bezien hoe we alle plannen kunnen/gaan
financieren. Oproep om met projectvoorstellen te komen.

8. Begroting 2023

In kwartaal 1 geven we op verschillende manieren aandacht aan de Werkvoorbereider. Dat doen we met een congres, een
verkiezing en een podcast. In kwartaal 2 verwelkomen we nationale en internationale bezoekers voor zowel
MaintenanceNEXT als EuroMaintenance. Er wordt met man en macht gewerkt om van EuroMaintenance 2023 een
onvergetelijke happening te maken. 17, 18 en 19 april wordt Rotterdam daarmee the Maintenance Capital of Europe. Met
uitsluitend Keynotes van TOPniveau, met workshops en Inspiring Tables, zijn we er zeker van dat er voor iedereen die zich
bezig houdt met de duurzame inzetbaarheid van assets een reden is om EuroMaintenance te bezoeken. De vijf pijlers dragen
daar enorm aan bij; Smart Industry, Sustainability, Asset Performance Management, Human Factor en Safety. In kwartaal 3
hebben we i.s.m. het ROVC technische inloopdagen gelanceerd en in kwartaal 4 organiseren we de jubileumeditie van de
jaarbijeenkomst. De kosten om dit allemaal mogelijk te maken zijn opgenomen in de begroting 2023. Voor extra projecten
verzoeken we een apart projectplan inclusief financieringsmogelijkheden in te dienen. In het Onderhoudskompas 2023 komt,
naast de jaarlijkse update op de Technische Arbeidsmarkt, het Visiedocument Veilig Werken en we brengen tevens een extra
Visiedocument Innovaties in Asset Management uit.
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Begroting 2023 Begroting 2022 Realisatie 2021
Verenigingsactiviteiten
opbrengsten 496.200 530.000 484.484
kosten 401.395 477.000 307.893
Resultaat verenigingsactiviteiten 94.805 53.000 176.591
Ondernemingsactiviteiten
opbrengsten 370.000 280.000 81.109
kosten 323.705 265.500 156.681
Resultaat ondernemingsactiviteiten 46.295 14.500 -75.572
Bedrijfsresultaat 141.100 67.500 101.019
Projectkosten 140.000 116.000 91.726
financiéle baten en lasten 0 0 4.130
Resultaat voor belastingen 1.100 -48.500 5.163
belastingen 0 0 0
Resultaat na belastingen 1.100 -48.500 5.163

Begroting 2023 wordt unaniem goedgekeurd.

9. Rondvraag
Hiervan wordt geen gebruik gemaakt.

Bas Kimpel Dank aan iTanks voor mogelijk maken van deze bijeenkomst
Dank aan de exposanten
Oproep: Neem je jonge collega’s eens mee en/of maak ze lid

26 november 2022
Ellen den Broeder-Ooijevaar

Pagina 5 van 6



VERSLAG
NVDO Jaarvergadering

BESLUITENLIJST JAARVERGADERING d.d. 25 november 2022

Nr |[Datum | Betreft

01 25-11-2022 Jaarvergadering verleent het NVDO Bestuur décharge

02 Begroting 2023 goedgekeurd

03 Volgende Jaarbijeenkomst: 24 november 2023

04 OHK: Visiedocumenten Veilig Werken en Innovaties in Asset Management

ACTIELIJST JAARVERGADERING d.d. 25 november 2022

Nr Datum in Plandatum Betreft Door
Gereed
01 25-11-2022 Continue Indienen projectplannen Allen

02 25-11-2022 24-11-2023 Jonge collega’s meenemen | Allen
naar de jaarbijeenkomst
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