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1. Inleiding
Aanleiding en doel
Aanpak

2. Toekomstambitie en kompas
Visie & missie
Kompas

3. Hetvervolg
Van ambitie naar actie
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DOEL
Herijken van onze Why/Ambitie
Waar willen we in de toekomst met de NVDO aan werken?

Kernvragen
1. Welke thema’s 2. (Hoe) kunnen 3. Hoe werken
vragen om een we de NVDO ook we daaraan en
oplossing? Welke weer relevant hoe maken we
urgentie in de sector, maken voor deze ambitie
markten en de young groot?
maatschappij willen professionals?

we adresseren?
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Aanpak NVDO 4.0
3. Kompas en routekaart
Hoe gaan we daaraan werken:
kompas en routekaart.
Vervolg (na dit traject):
hoe richten we de vereniging

2. Visie en missie daarop in?
Kernteam- en spiegelsessies

om antwoord te vinden: aan

welke thema’s/vraagstukken

willen we werken, wat is onze

visie en missie?

1. Uitgangsanalyse: wat zijn
de vraagstukken in de
sector en waarin ligt een
rol voor de NVDO?

35 visiegesprekken met leden

en niet-leden & desk research
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De meest urgente th
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Opgave tot

verduurzaming
van assets

Digitaliserings-
opgave icm
risico’s
cyberaanvallen

Verslechterende
conditie assets in
Nederland

Gebrek aan
best practices/

standaarden mbt
assetonderhoud

Arbeidsmarkt-
Schaarste en
generatiekloof

Wet- en
regelgeving staan
uitvoerbaarheid in
de weg

nvdo.nl



De verduurzamingsopgave verandert de Nederlandse maatschappij en alle
sectoren ingrijpend. Daar staat ook de assetonderhoudende sector voor,

samen met de opgaven van
 de toenemende veroudering van assets,
e schaarste aan professionals en

e digitalisering én automatisering van arbeids- en besturingsprocessen.

De transitie naar duurzame, toekomstbestendige assets kan gerealiseerd
worden door samen te werken aan de gedeelde vragen én door de focus te
verleggen op het creéren van maatschappelijke waarde van assets.
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We willen samen werken aan

de duurzame inzetbaarheid van assets
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FYSIEKE & DIGITALE  GRONDSTOFFEN DE WERKOMGEVING DE LEEFOMGEVING
KAPITAALINTENSIEVE EN DE AARDE VOOR BEDRIJVEN EN
ASSETS PROFESSIONALS
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Opleidingen/
trainingen

Certificering

PROFESSIONELE
ONTWIKKELING

Events

Jongeren-
programma

Best practices

Gezamenlijke

OPEN

MISSIE
SAMEN WERKEN

INZETBAARHEID
VAN ASSETS

0000

INNOVATIE

pilots

Challenges

AAN DE DUURZAME

Lobby
overheden

Maatschap-
pelijke

LOBBY &
PROFILERING

BEDRIJVEN
PLATFORM

PR

Branche-
profilering

\

‘Werkspot’

Asset-hergebruik

Kennisbank,
documentatie

Ondernemersdesk,

advies wet- en

regelgeving.
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Vervolg: van ambitie naar actie

November: ALV

In november wordt de ambitie en strategie voorgelegd in de ALV. Deze
presentatie is bedoeld om de hoofdlijnen hiervan alvast te delen en
verdiepen in de kringen en secties.

Van ambitie naar actie

Het kompas en de strategie geven richting voor de toekomst. Om die tot
realiteit en actie te brengen, ziet het kernteam (hoofdbestuur/bureau) twee
vervolgstappen:

1. (Her)inrichting van de vereniging (scenarioverkenning, inclusief
mogelijke ‘fusies’ en/of samenwerkingen op deelterreinen)

2. Vervolg in concrete programma’s, agenda en actieplan.
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Geémeluke verdeng

Bord in Miro
Link: https://miro.com/app/board/09) 15Q2Bdc=/
Wachtwoord: NVD04.0! (met hoofdletters en uitroepteken)

| SAME&I WERKEN AAN DE DUURZAME INZETBAARHEID VAN ASSETS HANBLEIRING B REPOSTER

1.DIT SPREEKT ONS AAN 2. HIER HEBBEN WE VRAGEN OVER

TIJ0: 60 minuten

st

SYNERGIE NVD®

3. HIER WILLEN WE ALS ~ 3B. DRIE PRIO’S
EERSTE MEE AAN DE SLAG e - ‘H\ER. WILLEN WE ALS EERSTE MEE AAN D[»S‘U\G VOOR

VERENIGING, VOOR SECTOR EN/OF MAATSCHAPPI)

PROFESSIONELE ONTWIKKELING
S

OPEN INNOVATIE

BEDRIJVENPLATFORM

Q LOBBY & PROFILERING

TOEKOMSTAMBITIE BN “SPRATEGIE SY:NERGIE
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