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BOUWEN AAN DE TOEKOMST

ZOMER 2022 – 2023
VERDUURZAMING IN CONCRETE MIJLPALEN

ZOMER 2021 – ZOMER 2022
SAMEN WERKEN AAN

WIJ ZIEN
De verduurzamingsopgave verandert de Nederlandse maatschappij en alle sectoren ingrijpend. 

Daar staat ook de assetonderhoudende sector voor, samen met de opgaven van de toenemende 

veroudering van assets, schaarste aan professionals en digitalisering én automatisering van 

arbeids- en besturingsprocessen. De transitie naar duurzame, toekomstbestendige assets kan 

gerealiseerd worden door samen te werken aan de gedeelde vragen. En door de focus te 

verleggen op het creëren van maatschappelijke waarde van assets.

1  PROFESSIONELE ONTWIKKELING
De NVDO werkt aan de professionele ontwikkeling in organisaties door:

1) Professionals te versterken met wat zij nodig hebben in hun werk, hun organisaties en 

voor de toekomst.

2) Het bevorderen van kwalitatieve en kwantitatieve instroom en behoud van 

professionals door samen te werken met onderwijs- en kennisinstelling, overheden en 

bedrijven.

acties mijlpalenLegenda

ONZE VISIE

SAMEN WERKEN AAN DE DUURZAME INZETBAARHEID VAN ASSETS ROUTEKAART 2021-2025

ONZE MISSIE
WIJ WILLEN SAMEN WERKEN AAN DE DUURZAME INZETBAARHEID VAN ASSETS
Daarbij richten we ons op duurzaamheid en toekomstbestendigheid op vier terreinen:

Heroriëntatie
op aanbod in 

relatie tot 
missie

FYSIEKE KAPITAAL-
INTENSIEVE ASSETS

GRONDSTOFFEN 
EN DE AARDE

DE LEEFOMGEVINGDE WERKOMGEVING VOOR 
BEDRIJVEN EN PROFESSIONALS

ONS KOMPAS EN ONZE ROUTEKAART

Ons kompas geeft ons richting om op te koersen. Onze routekaart helpt

ons om prioriteiten en mijlpalen te bepalen en ons concreet tot actie te

brengen. 

2 OPEN INNOVATIE
We faciliteren open innovatie. We maken best practices deelbaar en beschikbaar en 
werken (mee) aan de ontwikkeling van standaarden. 

Daarmee initiëren, stimuleren en versnellen we innovatie en standaardisatie, gericht op 
duurzame inzetbaarheid van assets en organisaties. 

3  BEDRIJVENPLATFORM
We bieden een platform voor assetonderhoudende sector, dat zich richt op de 
duurzame inzetbaarheid en maatschappelijke waarde van assets. 

Denk aan een ondernemersdesk voor advies over wet- en regelgeving, een kennisbank 
waar kennis geborgd en ontsloten wordt en een marktplaats ter bevordering van het 
circulaire hergebruik van assets en componenten. Of een werkspot voor het matchen van 
vraag en aanbod van assets en professionals.

4 LOBBY & PROFILERING
De NVDO vervult een rol als belangenbehartiger door middel van een effectieve profilering 
in de maatschappij. Wij werken actief aan het zijn van een gesprekspartner voor 
onderwijsinstellingen, overheid en industrie om zo de commerciële, politieke en 
maatschappelijke context voor de duurzame inzetbaarheid van assets te beïnvloeden.

BOUWEN AAN

DE VERENIGING
Herinrichting van de vereniging. Van een 
vakvereniging met focus op opleidingen 
en events met kringen en secties naar 
een branchevereniging
§ die werkt aan duurzame

inzetbaarheid van assets, inclusief 
de maatschappelijke waarde 
daarvan.

§ met focus op de vier pijlers;
§ waarbij de verschillende sectoren 

elkaar tegenkomen;
§ die ook voor en door jongeren is;
§ die samenwerkt met andere 

(branche)verenigingen en 
collectieven. 
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