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Percentage groeit naar ‘recordhoogte’

Het aandeel vrouwen in de sector beheer en onderhoud zit in de lift. Tot vreugde van NVDO-
voorzitter Ronald Wever: “Het is een belangrijke stap richting een inclusievere, creatievere én
robuustere sector.”

olgens de laatste cijfers uit het jaarlijkse NVDO

Onderhoudskompas over 2025 blijkt dat 11,5 procent van

alle werknemers in de sector beheer en onderhoud vrouw is.
De brancheorganisatie spreekt van ‘een recordhoogte’, waarmee
de opwaartse trend van vorig jaar doorzet, na een periode van
fluctuatie. Sinds 2016 is het aandeel vrouwen in deze technische
sector met meer dan 50 procent toegenomen, volgens NVDO ‘een
duidelijk teken dat de sector aan het kantelen is'.

“lk ben verheugd met deze positieve ontwikkeling”, licht
voorzitter Ronald Wever van de NVDO toe. “Meer vrouwen

in zichtbare functies in beheer en onderhoud zorgen voor
herkenbare rolmodellen voor meisjes en jonge vrouwen. Dit
doorbreekt traditionele stereotypes over ‘mannenberoepen’
en draagt bij aan gelijke kansen op de arbeidsmarkt.
Gelijkwaardigheid op de werkvloer zorgt bovendien voor

een betere werkcultuur, minder ongewenst gedrag en meer
wederzijds begrip. Deze doorbraak onderstreept dat de
sector steeds meer ruimte biedt voor vrouwelijk talent. Het

is een belangrijke stap richting een inclusievere, creatievere
én robuustere sector.” Wever wijst op een onderzoek van de
Erasmus Universiteit, waaruit naar voren komt dat mannen en
vrouwen verschillen in de manier van communicatie en gedrag.

Vrouwen hebben een positieve invloed op de ontwikkeling van
de organisatie, met name de manier waarop zij vragen stellen
en luisteren wordt positiever ervaren dan wanneer mannen dat
doen.

De sector schuift gestaag op richting het landelijke gemiddelde
van 16,9 procent vrouwen in technische beroepen, volgens CBS/
TNO. De kloof met andere technische sectoren wordt kleiner,
concludeert de NVDO. Volgens haar duidt dit niet alleen op bete-
re toegankelijkheid, maar ook op een bredere aantrekkingskracht
van de sector voor vrouwelijk talent. Wever: “De positieve trend

in de sector weerspiegelt zich ook in het technisch onderwijs.

Het aantal meisjes dat kiest voor techniekopleidingen stijgt al
jaren.” Zo is binnen het mbo het aandeel vrouwelijke studenten in
technische richtingen gegroeid van 9,5 procent in 2015 naar ruim
14 procent in 2024 volgens DUO en CBS. Ook in het hbo groeit
het aantal vrouwen in technische bachelors, met een stijging van
10,8 procent in 2017 naar 16,1 procent in 2023. Dit betekent dat
er niet alleen meer vrouwen actief zijn in de sector, stelt de bran-
chevereniging, maar ook dat de aanwas van toekomstig talent
steeds diverser wordt. “Deze groei sluit aan bij de arbeidsmark-
behoefte: de technologische sector staat voor grote vervangings-
en uitbreidingsvraagstukken”, aldus NVDO.
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